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Saapuvilla olleet jasenet
Anne-Mari Keimidniemi, puheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja, saapui 15:04
Minna Back-Tolonen
Jukka Korhonen
Anneli Kuortti
Juha Niemelg, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Kosti Hietala, kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja
Sakari Silén, kunnanvaltuuston 2.varapuheenjohtaja
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, sihteeri § 237, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri § 189-236 ja 238-239

Poissa
Petteri Hirsikangas, 1. varapuheenjohtaja
Heikki Poyskd

Allekirjoitukset

Anne-Mari Keimioniemi Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

05.07.2021 05.07.2021

Anneli Kuortti Juha Niemela

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kunnan verkkosivuille
06.07.2021
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§189

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 27.6.2017 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantdisesti neljantena
maanantaina klo 15 alkaen kunnantalossa. Kokous kutsutaan koolle kokouskutsulla,
joka lahetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta. Vain erityistapauksissa
voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua kokous koolle
puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan myds hallituksen
varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja tarkastuslautakunnan jasenille seka
tiedotusvalineille tai naille ilmoitetaan esityslistan julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 21.6.2021 ja esityslista 24.6.2021 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§190
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§191
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 23.2.2015, etta kaksi jasenta tarkastaa pdytakirjan kokousta
seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivang, ja hyvaksyi myos etatarkastuksen.
Hallintosaanndn mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa myos
sahkaoisesti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anneli Kuortti ja Juha Niemela.
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Keskusvaalilautakunta, § 53,16.06.2021
Kunnanhallitus, § 192, 28.06.2021

§192
Kuntavaaleissa 2021 valitut valuutetut ja varavaltuutetut

MUODnNo0-2021-332

Keskusvaalilautakunta, 16.06.2021, § 53

Keskusvaalilautakunnan on vaalilain 91 8:n mukaan vaalien tuloksen maaraamiseksi
valittava sarjan alusta alkaen niin monta ehdokasta, kuin kunnassa on valtuutettuja
valittava.

Vaalilain 93 ja kuntalain 17 8:n mukaan valtuutetuille valitaan jokaisen puolueen
ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista sama maara varavaltuutettuja, kuin
valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.

Vaalilain 98 &:n mukaan kukin valittu merkitdan poytakirjaan ilmoittamalla hanen
nimensa ja arvonsa, ammattinsa tai toimensa seka hanen saamansa vertausluku ja
aanimaara.

Ehdotus

Keskusvaalilautakunta valitsee 17 ensimmaista kunnanvaltuutetuiksi kaudelle
1.8.2021 - 31.5.2025 ja riittdvan maaran varavaltuutettuja.

Paatos

Keskusvaalilautakunta vahvisti kunnanvaluutetuiksi valitut
Back-Tolonen, Minna, yrittaja (KOK) 366,000/75
Poyhtari-Traen, Priitta, aikuiskouluttaja (KESK) 319,000/53
Taulavuori, Teemu, laakari (KOK) 183,000/67

Sieppi, Tuomas, poromies (KESK) 159,500/44

Holck, Katriina, sairaanhoitaja yamk (SDP) 156,000/51
Friman, Manu, sdhkoteknikko, elakelainen (VAS) 123,000/42
Heikkila, Mikael, erdopas, kouluttaja (KD) 122,000/54
Korhonen, Jukka, yrittaja (KESK) 106,333/43

Brannare, Mika, poliisi (KOK) 91,500/35

Myllykangas, Matti, lehtori, elakeldainen (KESK) 79,750/39
Silén, Sakari, rontgenhoitaja (SDP) 78,000/47

Hirsikangas, Petteri, yrittaja (KOK) 73,200/30

Rauhala, Pirkko M., kehitysvammaohjaaja (KESK) 63,800/33
Mikkola, Johanna, yrittdja, erdopas (VAS) 61,500/36
Pietikdinen Maria, sairaanhoitaja (KOK) 61,000/28

Alatalo, Ismo, hinausauton kuljettaja (PS) 57,000/57
Rauhala Pirjo. A, Iahihoitaja, erdopas (KESK) 53,167/27

Varalle valittiin:

Suomen Keskusta
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Muotka Maria, hammaslaakari, sosiaalitydontekija 45,571/27
Sinikumpu, Petri, autonasentaja 39,875/19
Makkonen, Jari, myyja 35,444/17

® Kangosjarvi, Ulla-Maija, elakelainen 31,900/17
Vasemmistoliitto

® Jauhojarvi, Aki, sahkdasentaja 41,000/32
® Muotka, Hekla, ymparistésuunnittelija amk 30,750/7
Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue

® Malila, Kari, yrittaja 52,000/24
® Sarkijarvi, Juha, yrittaja 39,000/22
KOK + KD

Niemela Juha, opistoups. evp (KOK) 52,286/28

Kangosjarvi, Ulla Annikki, yrittaja (KOK) 45,750/22

Vikstrom, Joel, peltiseppad, yrittaja (KD) 40,667/11

lvanoff, Pirjo, osastonhoitaja, sairaanhoitaja yamk (KD) 36,600/9
Veisto, Pekka, DI (KOK) 33,273/7

Kunnanhallitus, 28.06.2021, § 192

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Vaalilain 95.2 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan on viipymatta annettava luettelo
valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan valtuustolle.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi keskusvaalilautakunnan
antaman luettelon kuntavaaleissa valtuutetuksi valituista ja heidan varajasenistaan.

Kokouskasittely

Manu Friman saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§193
Valtuuston vaalilautakunta

MUODNo0-2021-384

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 21.6.2021 hallintosaannon, jonka 113 8:n mukaan valtuusto
valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto paata toisin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se asettaa valtuuston vaalilautakunnan
nimeamalla siihen viisi valtuuston jasenta ja heille kullekin henkildkohtaisen
varajasenen valtuuston toimikaudeksi.

Samalla valtuusto nimeaa yhden jasenista toimimaan valtuuston vaalilautakunnan
puheenjohtajana ja yhden varapuheenjohtajana. Lautakunnan sihteeriksi maarataan
valtuuston poytakirjanpitaja.

Lautakunnan valinnassa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaannén
maarayksia.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§194
Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston valitseminen

MUODnNo0-2021-385

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei
valtuusto ole paattanyt, etta puheenjohtajien toimikausi on valtuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puhe-oikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Hallintosaannon 83 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan valtuuston toimikauden ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin
lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Ennen puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajien valintaa valtuusto paattaa heidan toimikaudestaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

® hyvaksyy valtuuston puheenjohtajiston toimikaudeksi kaksi vuotta
® valitsee puheenjohtajan 31.5.2023 saakka
® valitsee ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan 31.5.2023 saakka.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§195
Kunnanhallituksen jasenten valitseminen

MUODN0-2021-346

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 14 8:n mukaan valtuusto asettaa kunnanhallituksen ja 32 §:n
mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Lain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Kuntalain 73 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole mydskaan henkild, joka yhteisén
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jdsenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalissa noudatetaan
kuntalain 18 8:n mukaista samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia valittaessa.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
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Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 8:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus,
lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot seka toimikunnat. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen kiintién on
toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta
varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa
sukupuolta.

Kunnan hallintosaannon 8 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan valtuusto valitsee joko
toimikaudekseen tai kahden vuoden toimikaudeksi hallitukseen seitseman jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasenen.

Hallituksen ja lautakuntien jasenista vahintaan yhden tulee olla valtuutettu.
Valitsemistaan jasenista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta

valtuusto paattaa hallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee kunnanhallitukseen seitseman jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen ajalle 1.8.2021-31.5.2023

® valitsee jasenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021-31.5.2023.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§196
Tarkastuslautakunnan jasenten valitseminen

MUODN0-2021-351

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtdvista saadetaan kuntalain 121 8:ssa. Valtuusto
asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on aina oltava valtuutettuja.

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen
2. pormestari ja apulaispormestari
3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen
4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa eika
5. henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Em. johtuen sovellettavaksi tulee vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva kuntalain 72 §
seka vaalikelpoisuutta hallitukseen koskeva 73 8.

Lautakuntaa valittaessa on huomioitava tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 9 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee

® toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan viisi jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen
® valitsee tarkastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§197
Keskusvaalilautakunnan jasenten valitseminen

MUODnNo0-2021-347

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Vaalilain 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa (2021)
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia.

Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokas-hakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisissa vaaleissa. Kunnan

keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan henkilékunnan.

Lautakuntaa valittaessa on huomioitava tasa-arvolain séanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 14 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan kunnan vaaliviranomaisina toimivat
keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunnat, joiden tehtavat ja ratkaisuvalta
maaritellaan lainsaadanngssa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

® valitsee toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi jasenta ja viisi
varajasentg, jotka asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten
jasenten sijaan ja
® nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§198
Elinvoimalautakunnan jasenten valitseminen

MUODnN0-2021-386

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa
3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Lautakuntaan
valitessa on huomioitava tasa-arvo lain sdanndkset. Kunnallisten toimielinten
valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Hallintosaannon 10 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai
kahden vuoden toimikaudeksi elinvoimalautakuntaan seitseman jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Lautakunnan jasenista vahintaan yhden tulee olla
valtuutettu. Valitsemistaan jasenista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

paattaa elinvoimalautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee elinvoimalautakuntaan seitseman jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen ajalle 1.8.2021-31.5.2023
® valitsee jasenten keskuudesta elinvoimalautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021-31.5.2023.
Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§199
Hyvinvointilautakunnan jasenten valitseminen

MUODnNo0-2021-353

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa
3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Lautakuntaan
valitessa on huomioitava tasa-arvo lain sdanndkset. Kunnallisten toimielinten
valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia ettd miehid kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Hallintosaannon 10 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai
kahden vuoden toimikaudeksi hyvinvointilautakuntaan seitseman jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Lautakunnan jasenista vahintaan yhden tulee olla
valtuutettu. Valitsemistaan jasenista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

paattaa hyvinvointilautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee hyvinvointilautakuntaan seitseman jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen ajalle 1.8.2021-31.5.2023
® valitsee jasenten keskuudesta hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021-31.5.2023.
Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 200
Sivistyslautakunnan jasenten valitseminen

MUODnNo0-2021-357

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa
3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvo lain saanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 10 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai
kahden vuoden toimikaudeksi sivistyslautakuntaan seitseman jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Lautakunnan jasenista vahintdan yhden tulee olla
valtuutettu. Valitsemistaan jasenista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

valtuusto paattaa sivistyslautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee sivistyslautakuntaan seitseman jasenta ja jokaiselle henkil6kohtaisen
varajasenen ajalle 1.8.2021-31.5.2023
® valitsee jasenten keskuudesta sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021-31.5.2023.
Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 201
Pyynté maaseutulautakunnan jasenten nimeamiseen

MUODnNo0-2021-358

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Valtuusto hyvaksyi 12.4.2012 sopimuksen lainsaadannon perusteella kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvien hallinnollisten tehtavien hoitamisesta ja
tarpeellisten palvelujen jarjestamisesta Enontekion, Kittilan ja Muonion kuntien
alueella. Muonion kunta toimii isantakuntana ja tehtavista vastaa maaseutulautakunta.

Sopimuksen mukaan valtuusto valitsee lautakuntaan seitseman jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Ennen valintaa
Enontekion valtuusto nimedaa kaksi jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet ja
Kittilan valtuusto kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Puheenjohtaja valitaan valtuuston toimikauden kahdeksi ensimmaiseksi vuodeksi
Kittilan valtuuston ja 1. varapuheenjohtaja Enontekion valtuuston nimeamista
jasenista ja lopputoimikaudeksi puheenjohtaja Enontekion valtuuston ja 1.
varapuheenjohtaja Kittilan valtuuston nimeamista jasenista. Isantdkunnan valtuusto
valitsee 2. varapuheenjohtajan koko valtuustokaudeksi.

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus pyytaa Enontekion ja Kittilan kuntia valitsemaan sopimuksen mukaan
jasenet ja varajasenet maaseutulautakuntaan.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Kittilan kunta, Enontekion kunta, maaseutupaallikkod
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§ 202
Kirjastoauton johtokunnan jasenten valitseminen

MUODnNo0-2021-352

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Enontekion, Kautokeinon ja Muonion kunnat ovat maaliskuussa 2014 allekirjoittaneet
sopimuksen kuntien yhteisen kirjastoautotoiminnan jatkamisesta. Isantakuntana
toimii Muonio.

Sopimuksen mukaan kirjastoautotoimintaa johtaa ja ohjaa kuntien yhteisena
luottamuselimena kirjastoauton johtokunta. Kukin kunta nimeaa johtokuntaan kaksi
edustajaa valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Johtokunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kunnittain
aakkosjarjestyksessa. Varapuheenjohtajuus siirtyy uudella kaudella
puheenjohtajuudeksi.

Kuntalain 74 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilg, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtava-alueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisodn tai saation palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan tai toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 31 &:n mukaan valtuusto voi paattaa mm. etta muu toimielin kuin valtuusto
valitsee johtokunnan jasenet tai osan jasenista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se nimeaa kirjastoauton johtokuntaan kaksi
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi
yhteistydsopimuksen, kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 203
Edustajan nimeaminen Lapin liiton edustajainkokoukseen

MUODnNo0-2021-273

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Perussopimuksen mukaan Lapin liitto toimii maakunnan, sen kuntien ja asukkaiden
eduksi kehittamis-, suunnittelu-, tutkimus- ja edunvalvonta-asioissa. Lapin liitolle
kuuluu my6s maakuntasuunnittelu ja -kaavoitus seka alueellisen pelastustoimen
jarjestaminen.

Perussopimuksen 6 8:n mukaan kuntien edustajainkokous valitsee valtuuston jasenet
ja heille henkilokohtaiset varajasenet ja 7 8:n mukaan kukin jasenkunta valitsee
edustajainkokoukseen edustajan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan siten,
etta kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja ja varaedustaja jokaista alkavaa 3 500:aa

asukasta kohti, kuitenkin enintaan neljannes
rajoittamattomasta kokonaisedustajamaarasta.

Edustajan ja varaedustajan tulee olla jasenkunnan valtuutettuja. Kullakin edustajalla
on edustajainkokouksessa yksi aani.

Maakunnan liiton toimielinten kokoonpanosta ja valinnasta séadetaan kuntalain 55 8:
ssa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen edustajan
ja hanelle henkilokohtaisen varaedustajan Lapin liiton edustajainkokoukseen.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§204
Jasenten valitseminen Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian
yhtymavaltuustoon

MUODnNo0-2021-368

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Perussopimuksen mukaan Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian
tehtavana on jarjestaa ammatillista ja muuta toisen asteen koulutusta,
aikuiskoulutusta ja ammattikorkeakoulutusta ja toimia koulutuksen alueellisena
asiantuntijana ja aluevaikuttajana. Kuntayhtyma toteuttaa koulutukseen ja
toimialueen elinkeinoeldman ja julkishallinnon kehittamiseen liittyvaa tutkimus- ja
kehittamistoimintaa ja tydelaman kehittamis- ja palvelutehtavia sekd muuta
toimialaansa kuuluvaa mahdollista palvelu-toimintaa.

Yhtymavaltuustossa kunnalla on yksi paikka jokaista kunnan alkavaa 3 000:ta asukasta
kohti, kuitenkin vahintaan kaksi paikkaa ja jokaisella jasenella on yksi aani.

Kuntayhtymien toimielinten kokoonpanosta ja valinnasta saadetaan kuntalain 55 ja 58
8:issa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen kaksi
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymavaltuustoon.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 205

Jasenten valitseminen Kolpeneen palvelukeskuksen yhtymavaltuustoon

MUODnNo0-2021-369

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman perussopimuksen mukaan kuntayhtyman
tehtavana on jarjestaa alueellaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetussa laissa
ja vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista annetussa
laissa saadettyja palveluja. Lisaksi kuntayhtyman tehtavana on hoitaa lastensuojelun
suurten kustannusten tasaus siten kuin siita on erikseen saadetty.

Jasenkuntien valtuustot valitsevat toimikaudekseen jasenet yhtymavaltuustoon
kunnan asukasluvun perusteella ja kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen
varajasen. Muonion kunnan tulee alle 8 000 asukkaan kuntana valita kaksi jasenta ja
kaksi henkilékohtaista varajasenta.

Kuntayhtymista sdadetaan kuntalain 55 8:ssa ja yhtymavaltuuston jasenten valinnasta
59 §:ssa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen kaksi
jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet Kolpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon kuntalain, tasa-arvolain ja kuntayhtyman
perussopimuksen mukaisesti.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 206
Jasenen valitseminen Tunturi-Lapin ymparistoterveydenhuollon jaostoon

MUODnNo0-2021-370

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Ymparistoterveydenhuollon tehtavana on yllapitaa ja edistaa vaeston terveytta
erilaisin elinymparistoon kohdistuviin toimenpitein. Ymparistoterveydenhuollon
toiminta-alueena on Enontekio, Kittila, Muonio ja Sodankyla.

Jasenkuntien valtuustot valitsevat toimikaudekseen ymparistoterveydenhuollon
jaostoon jasenet. Muonion kunta valitsee jasenen ja hanelle henkilokohtaista
varajasenen.

Kunnat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtaviaan yhdessa. Ne voivat sopia, etta
jokin tehtava annetaan toisen kunnan hoidettavaksi yhden tai useamman kunnan
puolesta. Kuntien yhteistoiminnan muodosta ja yhteisista toimielimista saadetaan
kuntalain 49 8&:ssa. Yhteisen toimielimen jasenten vaalikelpoisuudessa noudatetaan
samoja saanndksia kuin yhteistoimintaan osallistuvassa kunnassa vastaavaan
toimielimeen. Jos henkild ei ole vaalikelpoinen omassa kunnassaan johonkin
toimielimeen, han ei ole vaalikelpoinen vastaavaan yhteiseen toimielimeenkaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen jasenen ja
hanelle henkilékohtaisen varajasenen Tunturi-Lapin ymparistoterveydenhuollon
jaostoon kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 207
Jasenen valitseminen Arktisen Lapin ymparisténsuojelujaostoon

MUODN0-2021-371

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Sodankylan kunta on vastannut 1.1.2020 alkaen Sodankylan, Inarin, Muonion,
Enontekion ja Utsjoen kuntien ymparistdnsuojeluviranomaisen tehtavista.

Ymparistonsuojeluviranomaisena toimii teknisen lautakunnan alainen
ymparistdjaosto, jossa on seitseman jasenta; kaksi jasenta Sodankylasta ja Inarista,
yksi Muoniosta, Enontekidlta seka Utsjoelta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee ymparistonsuojelun yhteistoiminta-
alueen jaostoon (Arktisen Lapin ymparistonsuojelu) jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen.

Valinnassa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantéa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 208
Lapin jatehuolto kuntayhtyman yhtyméakokouksen edustajan valitseminen

MUODnNo0-2021-387

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin Jatehuolto kuntayhtyman (Lapeco) perussopimuksen mukaan kuntayhtyman
tarkoituksena on huolehtia jasenkuntien jatehuollon toimialaan kuuluvien
velvollisuuksien hoitamisesta ja kdytannon jatehuoltotehtavien jarjestamisesta.

Kuntayhtymassa on 9 jdsenkuntaa, ja sen ylinta valtaa kayttaa kaksi kertaa vuodessa
kokoontuva yhtymakokous, jossa kullakin kunnalla on yksi edustaja. Edustajat toimivat
vuorotellen varsinaisen yhtymakokouksen puheenjohtajana. Adnivallan perusteena
ovat osakaskuntien osuudet yhtyman varoihin.

Yhtymakokous hyvaksyy mm. toiminta-alueen jatehuoltosuunnitelman,
hallintosaanndn, talousarvion ja -suunnitelman, suunnitelman mukaisten poistojen
laskentaperusteet ja tilinpaatoksen. Se vahvistaa peruspaaoman muutokset ja
palvelujen hinnoitteluperiaatteet, tasmentaa jatehuollon palvelutavoitteet ja
valitsee luottamushenkilot hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen edustajan
ja hanelle henkilokohtaisen varaedustajan Lapin Jatehuolto kuntayhtyman
yhtymakokoukseen.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 209
Jasenien valitseminen Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman yhtymavaltuustoon

MUODNo0-2021-388

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman perussopimuksen mukaan kuntayhtyman
tehtavana on jarjestaa jasenkuntiensa puolesta sairaanhoitopiirille laissa saadetyt
tehtavat. Lisaksi kuntayhtyma voi tuottaa terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
palveluja seka muita palveluja.

Jasenkuntien valtuustot valitsevat toimikaudekseen yhtymavaltuustoon jasenia
asukasluvun mukaan ja kullekin jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.
Muonion kunta valitsee kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasenta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen kaksi
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet Lapin
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman yhtymavaltuustoon.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§210
Edustajan valitseminen Suomen Kuntaliiton kuntapadiville

MUODnNo0-2021-389

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntien etu- ja palvelujarjestona toimiva Suomen Kuntaliitto vahvistaa ja tukee
kuntien itsehallintoa seka kuntien ja kuntayhtymien toimintaedellytyksia, yhteistyota
ja elinvoimaisuutta. Jasenkunnat (hallitus tai valtuusto) saavat valita edustajia
kuntapaiville vakiluvun mukaisessa suhteessa siten, etta alle 4 000 asukkaan kunnasta
valitaan yksi edustaja. Jasenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen maaran
varaedustajia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen edustajan
ja hanelle henkilokohtaisen varaedustajan Suomen Kuntaliiton kuntapaiville.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§211
Edustajien valitseminen Tornionlaakson Neuvostoon

MUODN0-2021-391

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Tornionlaakson Neuvosto on yhteistyd- ja edunvalvontaelin, jonka tehtavana on
edistaa Tornionlaakson kuntien, elinkeinoelaman, yritysten, jarjestdjen ja kansalaisten
keskinaista ja kansainvalista yhteisty6ta huolehtimalla alueen edunvalvonnasta ja
kehittamisesta seka kulttuuriperinnon sailyttamisesta.

Johtosadnndn mukaan jasenkunnat nimeavat kunnalliseksi vaalikaudeksi edustajansa
ja henkilokohtaiset varaedustajat. Muonion kunnan tulee valita kaksi edustajaa ja
saman verran varaedustajia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen kaksi
edustajaa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat Tornionlaakson Neuvostoon.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§212
Jasenen valinta Lapin urheiluopistosaation valtuuskuntaan

MUODnNo0-2021-392

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin Urheiluopistosaation valtuuskuntaan kuuluu 40 jasenta ja henkilokohtaista
varajasentd, jotka valitaan kunnallisvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kukin
jasenkunta nimeaa valtuuskuntaan yhden jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen
varajasenen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen jasenen ja
hanelle henkilékohtaisen varajasenen Lapin urheiluopistosaation valtuuskuntaan.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Valtuuskuntaan.
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§213
Kardjdoikeuden lautamiesten valitseminen

MUODnNo0-2021-349

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunta valitsee luottamushenkildita myds erindisiin valtion toimielimiin. Naihin
luottamushenkildihin sovelletaan kuntalain 69 8:n mukaan kunnan
luottamushenkildita koskevia saannoksia, jollei asianomaisessa erityislaissa muuta
saadeta. Yleensa erityislaissa saadetaan ainakin henkildn valintaan liittyvista asioista.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 3 8:n mukaan lautamiesten lukumaaran
vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia
kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien lautamiesten
maaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumaaran suhteessa.
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vahintaan yksi lautamies.

Lain 4 8:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista saadetaan 2 8:ssa.
Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa
valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei
saa olla henkilg, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika myoskaan syyttaja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen kaksi
karajaoikeuden lautamiesta kuntalain ja karajaoikeuslain saadodsten mukaisesti.

Valinnoissa noudatetaan my®s tasa-arvolakia ja hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Péytakirja 8/2021  32(77)

Kunnanhallitus 28.06.2021

§214
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen

MUODN0-2021-348

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunta valitsee luottamushenkildita myds erindisiin valtion toimielimiin. Naihin
luottamushenkildihin sovelletaan kuntalain 69 8:n mukaan kunnan
luottamushenkildita koskevia saannoksia, jollei asianomaisessa erityislaissa muuta
saadeta. Yleensa erityislaissa saadetaan ainakin henkildn valintaan liittyvista asioista.

Kiinteistdnmuodostamislain 6 8:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkilda valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt
ja paikalliset olot tunteva henkild. Vaalikelpoisuudesta on voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Karajaoikeuslain 2 8:n mukaan lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. Valittavan
kunnassa asuvan henkilon tulee olla Suomen kansalainen, joka ei ole

konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehend. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika virallinen
syyttdja, asianajaja tai muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkil®. Valitun tulee
olla 25-64-vuotias.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen vahintaan
kuusi kiinteistotoimitusten uskottua miesta kuntalain, kiinteistomuodostamislain ja
karajaoikeuslain saadésten mukaisesti.

Valinnoissa noudatetaan myds tasa-arvolakia ja hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§215
Luottamushenkiléiden valitseminen Lapin poliisilaitoksen neuvottelukuntaan

MUODnNo0-2021-350

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunta valitsee luottamushenkildita myds erindisiin valtion toimielimiin. Naihin
luottamushenkildihin sovelletaan kuntalain 69 8:n mukaan kunnan
luottamushenkildita koskevia saannoksia, jollei asianomaisessa erityislaissa muuta
saadeta. Yleensa erityislaissa saadetaan ainakin henkildn valintaan liittyvista asioista.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 8:n mukaan valtuusto valitsee
toimikaudekseen jasenet poliisin neuvottelukuntaan ja kullakin henkilokohtainen
varajasen. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen paallikko. Poliisihallitus
vahvistaa jasenten lukumaaran. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen jasenen ja
hanelle henkil6kohtaisen varajasenen Lapin poliisilaitoksen neuvottelukuntaan.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia seka hallintosaantoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§216
Kunnanvaltuuston kokoontumisesta paattaminen

MUODnNo0-2021-393

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattamindan aikoina ja my®os silloin,
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava
koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kasiteltaviin asioihin liittyy mm. lakeihin perustuvia maaraaikoja. Esim.
valtuuston on paatettava viimeistaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kunnan
tulo- ja kiinteistdveroprosenteista ja muiden verojen perusteista, taloussuunnitelma
tulee hyvaksya vuoden loppuun mennessa ja tilinpaatods on saatettava valtuuston
kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi, etta valtuuston kokouspaivamaarat ovat
verotuksen perusteiden maaraytymisen vuoksi 1.11.2021 ja talousarvion vuoksi
13.12.2021.

Lisaksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsuu valtuuston koolle, kun katsoo sen
tarpeelliseksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§217
Kunnanvaltuuston koolle kutsuminen

MUODNo0-2021-394

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattamindan aikoina ja my®os silloin,
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan
valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on
valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen
kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltaan vanhin
lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja on valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon (1.8.2021 alk.) 12. luku kasittelee valtuuston kokouksia:

® 88 8:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kutsu voidaan ldhettaa sahkoisesti.
Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan 7 pdivaa ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on annettava tieto kunnan
verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka,
mahdollinen sahkdinen kokous seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa tulee
mainita, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

® 89 8:n mukaan esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen
kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Valtuusto paattaa, kuinka monelle
varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

® 90 §:n mukaan esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti.

® 91 §:n mukaan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta kutsu ja esityslista valtuuston kokouksesta
julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja lahetetaan sahkoisesti hallintosaannon
edellyttamana aikana kullekin valtuutetulle, varavaltuutetuille, kunnanhallituksen
jasenille, kunnanjohtajalle, tarkastuslautakunnan jasenille seka
vaikuttamistoimielimille.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§218
Kunnanvaltuuston poytdkirjan tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

MUODnNo0-2021-397

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen paatdksista pidetaan poytakirjaa.
Hallintosaanndssa on annettava tarpeelliset madraykset poytakirjan laatimisesta,
tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta. Myos poytakirjan allekirjoittamisesta
maarataan hallintosaannossa.

Hallintosaannon (1.8.2021 alk.) 109 §:n mukaan valtuuston pdytakirja voidaan
tarkastaa sahkdisesti. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa. 110 8:n mukaan valtuuston poytdakirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa pitaa poytakirjansa tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla kokouskutsussa ilmoitettuna aikana.

Jos poytakirjaa ei ole tarkastettu kokouskutsussa ilmoitettuun ajankohtaan mennesss3,
uudesta ajankohdasta ilmoitetaan verkkosivuilla. Péytakirjan voi tarkastaa sahkoisesti
kaytettavissa olevilla menetelmilla.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§219
Kunnan ilmoitusmenettelysta paattaminen

MUODnNo0-2021-398

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain mukaan kunnan ilmoitusten julkaisemisessa hyodynnetaan sahkoista
toimintaymparistoa. llmoituskanava on yleinen tietoverkko eli kunnan verkkosivut.

Kuntalain 108 8:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu, seka
tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta
muuta johdu. llmoituksen sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta edella
mainitun ajan kuluttua.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd kunnan ilmoitukset julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.

Lisaksi ilmoituksia voi julkaista harkinnan mukaan tarkoitukseen soveltuvissa
sanomalehdissa, ilmoitustauluilla ja kuntatiedotteessa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 231,23.11.2020
Kunnanvaltuusto, § 52,14.12.2020
Kunnanhallitus, § 220, 28.06.2021

§ 220
Koulukiusaamista koskeva haaste valtuustoille

MUODnNo0-2020-127

Kunnanhallitus, 23.11.2020, § 231

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 ote Raahen KV 26.10.2020 § 68 (1).pdf

Raahen kaupunginvaltuusto haastaa paatoksellaan 26.10.2020 § 68 valtuustot
tekemaan yhdessa koko Suomeen valittava ja turvallinen koulu.

Haasteessa todetaan, etta kiusaaminen ja hairinta ovat olleet viime aikoina kovasti
keskusteluissa paikallisesti ja valtakunnallisesti. Huolta kannetaan kouluissa ja vapaa-
aikana tapahtuvasta vakivallasta, kiusaamisesta ja ahdistelusta.

"Me, Raahen kaupunginvaltuusto, tahdomme olla mukana rakentamassa turvallista ja
valittavaa koulua seka samalla punomassa lapi Suomen ulottuvaa turvaverkkoa, ettei
kukaan lapsi ja nuori joutuisi koulukiusaamisen tai kouluvakivallan uhriksi. Tata
edistamme kantamalla omia lapsia laajempaa, yhteiséllista vastuuta. Raahelaisena
paattadjana ja aikuisena tahdon kantaa vastuuta, kysya, puuttua, antaa luvan puhua ja
kuuntelen. Kyse on ennen kaikkea vastuullisesta asenneilmapiirin muutoksesta seka
laajemmasta yhteisollisesta vastuusta lapsista ja nuorista. Tahdomme myos
valtuustona toimia esimerkillisesti, edistaa hyvaksyvaa ja toisia kunnioittavaa
toimintatapaa, vaikka olisimme asioista eri mieltd. Taman tahdonilmauksen ja kutsun
vahvistamme jatkossa aina valtuustokauden alussa.

Lisaksi kutsumme talla haasteella tdhan tarkeaan tehtavaan (turvallisen koulun
rakentamiseksi) kaikki raahelaiset seka kaikki Suomen kuntien valtuustot ja samalla
haastamme teidat myds toimimaan esimerkkina seka haastamaan oman kunnan
asukkaat mukaan.” (Raahen KV 26.10.2020 § 68)

Esityslistan ohessa toimitetaan Raahen valtuuston paatés haasteesta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd Muonio
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® ottaa esitetyn haasteen vastaan, kutsuu mukaan kaikki kuntalaiset ja sitoutuu
jatkamaan haasteessa esitettya tyota kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi ja
estamiseksi,

® tahtoo valtuustona toimia esimerkillisesti, edistaa hyvaksyvaa ja toisia
kunnioittavaa toimintatapaa, vaikka asioista oltaisiin eri mieltd. Tama
tahdonilmaisu ja kutsu vahvistetaan aina uuden valtuustokauden alussa.

Paatos
Hallitus keskusteli aiheesta ja haasteen toimeenpanosta.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 14.12.2020, § 52

Oheismateriaali
1 ote Raahen KV 26.10.2020 § 68 (1).pdf

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd Muonio

® ottaa esitetyn haasteen vastaan, kutsuu mukaan kaikki kuntalaiset ja sitoutuu
jatkamaan haasteessa esitettya tyota kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi ja
estamiseksi,

® tahtoo valtuustona toimia esimerkillisesti, edistaa hyvaksyvaa ja toisia
kunnioittavaa toimintatapaa, vaikka asioista oltaisiin eri mielta. Tama
tahdonilmaisu ja kutsu vahvistetaan aina uuden valtuustokauden alussa.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 28.06.2021, § 220

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto paatti 14.12.2020 8 52 hyvaksya Raahen kaupungin haasteen:
Tehdaan yhdessa koko Suomeen valittava ja turvallinen koulu.

Haasteessa todetaan, etta kiusaaminen ja hairinta ovat olleet viime aikoina kovasti
keskusteluissa paikallisesti ja valtakunnallisesti. Huolta kannetaan kouluissa ja vapaa-
aikana tapahtuvasta vakivallasta, kiusaamisesta ja ahdistelusta.

"Me, Raahen kaupunginvaltuusto, tahdomme olla mukana rakentamassa turvallista ja
valittavaa koulua seka samalla punomassa lapi Suomen ulottuvaa turvaverkkoa, ettei
kukaan lapsi ja nuori joutuisi koulukiusaamisen tai kouluvakivallan uhriksi. Tata
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edistamme kantamalla omia lapsia laajempaa, yhteiséllista vastuuta. Raahelaisena
paattajana ja aikuisena tahdon kantaa vastuuta, kysya, puuttua, antaa luvan puhua ja
kuuntelen. Kyse on ennen kaikkea vastuullisesta asenneilmapiirin muutoksesta seka
laajemmasta yhteisollisesta vastuusta lapsista ja nuorista. Tahdomme myds
valtuustona toimia esimerkillisesti, edistaa hyvaksyvaa ja toisia kunnioittavaa
toimintatapaa, vaikka olisimme asioista eri mieltd. Taman tahdonilmauksen ja kutsun
vahvistamme jatkossa aina valtuustokauden alussa.

Lisaksi kutsumme talla haasteella tahan tarkeaan tehtavaan (turvallisen koulun
rakentamiseksi) kaikki raahelaiset seka kaikki Suomen kuntien valtuustot ja samalla
haastamme teidat myds toimimaan esimerkkina seka haastamaan oman kunnan
asukkaat mukaan.” (Raahen KV 26.10.2020 § 68)

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd Muonio

® ottaa esitetyn haasteen vastaan, kutsuu mukaan kaikki kuntalaiset ja sitoutuu
jatkamaan haasteessa esitettya tyota kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi ja
estamiseksi,

® tahtoo valtuustona toimia esimerkillisesti, edistaa hyvaksyvaa ja toisia
kunnioittavaa toimintatapaa, vaikka asioista oltaisiin eri mieltd. Tama
tahdonilmaisu ja kutsu vahvistetaan aina uuden valtuustokauden alussa.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja totesi, etta haaste on otettu vastaan, mutta konkreettisia toimenpiteita
koulurauhan takaamiseksi tulee tehda ja vastuu siita siirtyy uudelle valtuustolle.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 221
Kukaslompolonvaaran asemakaava

MUODnNo0-2021-402

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

Metsahallitus on lIdhestynyt Kukaslompolonvaaran matkailupalveluita mahdollistavan
asemakaavan laatimisen kaynnistamiselld. Kunnan ja maanomistajan valisissa
keskusteluissa tarkoituksenmukaisimmaksi kaavamuodoksi on tarkentunut
asemakaava.

Kaavamuutoksen kaynnistamiseksi laadittava sopimus koskee valtion omistamia
kiinteistoaa Eteldinen valtionmaa 498-893-11-1 (n. 134 ha). Kukaslompolonvaaran
alueella on voimassa Yllaksen osayleiskaava.

Metsahallituksen tavoitteena on kaavoittaa asemakaavana alueelle matkailua
palvelevia alueita, joiden tarkoituksena on mahdollistaa mm. taidestudio, autotalli ja
varastorakennus, rantasauna, perinteinen kota, sauna, 5 kpl huvilakokonaisuuksia,
taidepuisto 10 ha. Lisaksi maanomistaja haluaa selvittaa, voidaanko alueen
etelapuolelle sijoittaa lomarakennuksia / matkailua palvelevia rakennuksia.

Kokonaisrakennusoikeus enintaan 10 000 kem?.

Kaynnistamissopimuksessa sovitaan, etta maanomistaja vastaa asemakaavan
laatimisesta aiheutuvista kustannuksista ja asemakaavan valmistelun yhteydessa
vaadittavien selvitysten ja suunnitelmien kustannuksista kunnan kaavoitustaksan
mukaisesti.

Asemakaavasta sopijapuolille koituvan hyodyn seka kaavan toteuttamiskustannusten
jako tapahtuu myéhemmin tehtavan maankaytto- ja rakennuslain 91 b 8:n mukaisen
maankayttésopimuksen mukaisesti.

Sopimusluonnos toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle Kukaslompolonvaaran asemakaavoituksen
kaynnistamissopimuksen hyvaksymista.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 147,10.05.2021
Kunnanvaltuusto, 8§ 16,24.05.2021
Kunnanhallitus, § 222, 28.06.2021

§ 222
Kirkonkylan asemakaavan muuttaminen korttelin 124 a:n osalta

MUODnNo0-2021-222

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 147

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

XXXXX XXXXXXX ja *#******** gyat tehneet ostotarjouksen Muonion kirkon kylan
asemakaavan korttelin 124 a tontista. Kaupan yhdeksi ehdoksi on maaritelty tontin
kaavamuutos, jolla tavoitellaan tontin tehokkuusluvun nostoa (e=0,20 -> e=0,50)

ja tontin kayttoétarkoituksen muuttaminen palvelurakennusten alueeksi.

Kunnanhallitus esittaa 26.4.2021 8 117 valtuustolle ostotarjouksen hyvaksymista.

Kaavoituksen kaynnistamissopimuksen perusteeksi sovelletaan Kuntaliiton mallia.
Kaavamuutoksen kustannuksista vastaavat kaavamuutoksen hakijat.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy muutoksen kdaynnistamisen
Kirkonkylan asemakaavan korttelissa 124 a.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Paatoksen jalkeen puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko 16.33-16.45.

Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat
henkil6t kuin ennen taukoa.

Kunnanvaltuusto, 24.05.2021, § 16

Oheismateriaali
1 kartta 124a

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy muutoksen kdaynnistamisen
Kirkonkylan asemakaavan korttelissa 124a.

Paatos
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Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 28.06.2021, § 222

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 24.5.2021 § 16 Muonion kirkonkylan
asemakaavamuutoksen kaynnistamisen korttelin 124 a osalta.

Kaavoituksen kaynnistamiseksi laaditaan sopimus, josta luonnos on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kaavoituksen kaynnistysopimusluonnoksen (Muonion
kirkonkylan asemakaavamuutoksen korttelin 124 a).

Hallitus valtuuttaa kunnan- ja hallintojohtajan tekemaan siihen teknisluontoisia
tarkistuksia.

Kokouskasittely

Minna Back-Tolonen poistui esteellisena kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 8§ asianosainen).

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Minna Back-Tolonen
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§223
Maanvuokrasopimus kiinteistosta Pelastuslaitos

MUODnNo0-2021-399

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Rantakokko, Jussi-Pekka Tammilehto
katri.rantakokko@muonio.fi, jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
hallintojohtaja, tekninen johtaja

Koy Lapin Paloasemat (3219154-2) /Suomen Kuntakiinteistét Oy on toimittanut
hakemuksen, jolla se ilmoittaa haluavansa vuokrata kiinteiston 498-401-16-43
Pelastuslaitos.

Lapin liiton pelastuslautakunta on 1.6.2021 § 45 valinnut Muonion
vuokrapaloasemahankkeen toteuttajiksi RaveRakennus Oy:n ja Suomen
Kuntakiinteistot Oy:n.

Kunnanvaltuusto paatti 8.3.2021 § 5 kiinteistdon Pelastuslaitos kauppa- ja
maanvuokrahinnoista. Vuosivuokraksi paatettiin 6 % myyntihinnasta (5 100 euroa) ja
kunnanhallitus valtuutettiin laatimaan maanvuokrasopimus em. vuosivuokralla ja
paattdmaan muista sopimuksen ehdoista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy maanvuokrasopimuksen Koy Lapin Paloasemat kanssa
1.7.2021-31.12.2060 oheisen luonnoksen mukaisesti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Koy Lapin Paloasemat, Lapin Pelastuslaitos, tekninen osasto
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§ 224
Poikkeamishakemus

MUODnNo0-2021-383

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 224 § kartta poikkeaminen 20210628 .pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 224 § yhteenveto poikkeaminen 20210628.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kiinteiston 498-401-13-26 Autio maaraalan (n. 5 100 m2) omistaja hakee lupaa poiketa
maankaytto- ja rakennuslain 58 8:std; rakennusta ei saa rakentaa vastoin
asemakaavaa (rakentamisrajoitus). Yksikerroksinen seurakuntatalo (420 m?) halutaan
muuttaa rivitaloksi (10 huoneistoa).

Poikkeamislupahakemuksen rakennuspaikka sijaitsee Muonion kirkonkylan
asemakaavan YK-alueella korttelissa 117 ja tontilla 3, ETRS-TM35FIN N: 7542027 E:
360908.

Hakija on perustellut hakemustaan mm. seuraavasti:

Haetaan poikkeamista nykyisesta kaavan kayttotarkoituksesta YK, jotta voidaan
sijoittaa tontille asuntoja. Haetaan myds kaavamuutosta.

Rajanaapureilla ei ole huomautettavaa rakennushankkeen johdosta.

Tekninen osasto puoltaa haetun poikkeamisen mydntamista. Hakemuksen
tarkoittaman rakentamisen tueksi voidaan katsoa esitetyn erityisia syita.

Poikkeaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden
kayton muulle jarjestamiselle. Poikkeaminen ei vaikeuta luonnonsuojelun tai
rakennetun ympariston suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen tai muutoin
aiheuta merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia (MRL 171.2 8).

Alueella on vireilla kuntakeskuksen osayleiskaava, jossa tontti on merkitty AL-alueeksi.
Ymparilla on vakituiseen asuinkayttdon olevia rakennuksia (rivitalo, omakotitaloja,
asuinliikerakennus), seka kunnan ja seurakunnan kaytéssa olevia rakennuksia, joissa
on myos asuntoja. Vakituisen asumisen voidaan katsoa sopivan ymparistoon. Tontin
kokoa (5 100 m2) voidaan pitaa riittdvana vakituiseen asumiseen ja tarvittavat tilat
piha-alueelle voidaan jarjestaa (esim. autopaikat, jatehuollon tilat). Kunnallistekniikka
on alueelle valmiiksi rakennettuna.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus myontaa poikkeamisen maankaytto- ja rakennuslain 58.1 8:sta
yksikerroksinen seurakuntatalon (420 m?) muuttamiseksi rivitaloksi. Muut
rakentamiseen liittyvat asiat maaritellddn rakennusluvituksen yhteydessa.

Rakennuslupa tulee hakea kahden vuoden kuluessa taman paatoksen antopaivasta.

Paatoksesta hakijalta peritdan 650 euroa ja naapurin kuulemisesta 45 euroa
/naapuri rakennusvalvontataksan mukaisesti.

Paatds annetaan 9.7.2021 julkipanon jalkeen ja se on voimassa kaksi vuotta
antopaivasta lukien.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
hakija, Lapin ELY-keskus, tekninen osasto
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§225
Lausuntopyynté jasenkunnille toiminta- ja taloussuunnitelmaa vuosille 2022-2024 ja
talousarviota vuodelle 2022 varten

MUODnNo0-2021-248

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. sosiaalijohtaja

Lapin Sairaanhoitopiiri varaa perussopimuksen 18 8:n mukaisesti ja sen kunnille
mahdollisuuden antaa lausuntoja ja esityksia toiminta- ja taloussuunnitelman
valmisteluvaiheessa.Toiminnan suunnittelussa noudatetaan yhtymavaltuuston
hyvaksymia strategisia linjauksia. Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus on
22.5.2019 8 79 antanut ohjeen toiminnan ja talouden suunnittelua varten vuosille
2020 - 2022 jatalousarvion 2020 laatimista varten.

Sairaanhoitopiiri pyytaa jasenkunnilta lausuntoa toiminta- ja taloussuunnitelmaa
vuosille 2022 - 2024 ja talousarviota vuodelle 2022 varten seka varaa
perussopimuksen mukaisesti jasenkunnille tilaisuuden esityksen tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi. Lausunnot ja esitykset pyydetaan
toimittamaan Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle viimeistaan
30.6.2021.

Vs. sosiaalijohtaja on laatinut pyydetyn lausunnon.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Lapin sairaanhoitopiirin talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2022-
2024 vaikuttavat maltillisilta. Kiitettavaa on, etta Lapin keskussairaalan
laajennusinvestoinnin aiheuttamaa kustannusten kasvua tavoitellaan leikattavan ja
taloutta tasapainotettavan muuten kuin jasenkuntalaskutusta kasvattamalla.

Lapilaskutettavien ostopalveluiden arvioitu 5% kasvu kuitenkin

huolettaa. Kustannusten hillitsemiseksi tulisi palveluketjujen

kehittamistydn tiivistaminen yhdessa kunnan kanssa ikaihmisten palveluiden ja
erityisesti kotipalvelun kohdalla olla tulevan talousarviokauden keskidssa.

Lisaksi paihde- ja mielenterveyspalveluiden palveluketjujen kehittamistydn jatkaminen
ja saatavuuden turvaaminen. Palvelujen saatavuutta tulisi erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon osalta vahvistaa erikoisosaamisen jalkauttamisella ja
etavastaanottoa kehittamalla.

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli mm. lapilaskutettavien kustannusten noususta seka
erikoissairaanhoidon kustannusten laskutuksen ennakoitavuuden puutteesta.

Paatos
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Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
LSHP
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§ 226
Kutsu mukaan Suomen kulttuurirahaston toimintaan

MUODN0-2021-381

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Suomen Kulttuurirahasto on kutsunut kunnanjohtajan kannatusyhdistyksen jaseneksi.

Suomen Kulttuurirahasto sr muodostuu Sdatiésta (perustettu 1939) ja sen
Kannatusyhdistyksesta (perustettu 1937). Sadtié koostuu keskusrahastosta ja 17
maakuntarahastosta.

Saatién 12-jaseninen hallitus edustaa monipuolisesti tieteen, taiteen, yhteiskunnan ja
talouseldman tuntemusta. Se vastaa Kulttuurirahaston hallinnosta seké apurahojen
myéntédmisestd asiantuntijoiden suositusten perusteella. Hallitus kokoontuu 8-10 kertaa
vuodessa. Rutiinipadtosten liséksi hallitus keskustelee aktiivisesti ja pddttda suurista
tukikohteista.

Talousarvion ja tilinpdadtoksen valmistelee raha-asiain toimikunta, jonka enemmisté on
hallituksen jasenid. Se myds paadttad omaisuuden sijoittamisesta hallituksen hyvéksymén
sijoitussuunnitelman mukaisesti.

Saation hallintoneuvosto on Kulttuurirahaston korkein valittu hallintoelin. Siihen kuuluu
27 jasentd, joista 15 valitsee Kannatusyhdistyksen kevdtkokous ja loput jésenet
hallintoneuvosto itse. Hallintoneuvosto valitsee hallituksen jésenet sekd hyvéksyy mm.
talousarvion ja tilinpédtéksen.

Kannatusyhdistys tukee henkisesti ja taloudellisesti Suomen Kulttuurirahaston sadtiota
mm. levittédmdlla tietoa Kulttuurirahaston toiminnasta. Sen johtokuntaan kuuluu 3-7
jasentd. Johtokunta suunnittelee yhdistyksen toimintaa ja kutsuu sen jéseniksi

suomalaisessa kulttuuritydssa ansioituneita henkiléitd. Nykyisin jasenid on noin 2 200.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy, etta kunta liittyy Suomen kulttuurirahaston
kannatusyhdistyksen jaseneksi silla edellytykselld, etta tasta ei koidu kunnalle
taloudellisia kustannuksia.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Suomen kulttuurirahaston saatio
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§ 227
Lapin liiton hanke: vuoden 2021 digikannustin

MUODNo0-2021-288

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Valtiovarainministerié on avannut vuoden 2021 digikannustin haun, joka on avoinna
4.5.2021 asti. Vuoden 2021 digikannustin haussa, kunnat voivat hakea yhdessa toisten
kuntien kanssa haettavaksi seuraavia kokonaisuuksia :

1. Kuntien toiminnan ja palveluiden digitalisaation kehittaminen rakennetun
ympariston toimialalla
2. Digitaalisen turvallisuuden edistdminen kuntien toiminnan ja johtamisen
jatkuvuuden varmistamiseksi.
Lapin liitto on saanut alustavasti 11 kunnalta kiinnostuksen hankehaun teemoja
kohtaan, ja on ilmoitetun kiinnostuksen pohjalta rakentanut hankehakemuksen.
Tulevaa vuoden 2021 digikannustin hakua on kasitelty niin kunnanjohtajaverkostossa
(22.3), kuin taman tiimoilta on pidetty kaksi ideointi- ja hankehaku workshoppia, joihin
kiinnostuksensa ilmaisseilla kunnilla oli mahdollisuus osallistua 21 ja 22.4.
Kuntatydverkosto on myds kokouksessaan 29.4 kasitellyt hankehakua. Lapin liiton
tavoittelemassa hankekokonaisuudessa kuntien omarahoitusosuus olisi noin 90 000-
105 000 euroa (15 % rahoituksesta). Mikali hanketta paatyy hakemaan 11 kuntaa, on
kuntakohtainen rahoitusosuus talldin noin 4 406 euroa vuodessa (vuonna 2022 ja
2023) tai aloitusajan kohdasta riippuen 3 000 euroa vuodessa (2021, 2022 ja 2023).
Kuntien omarahoitusosuutta voitaisiin myds kattaa tuntikirjanpitoon perustuvalla
tyopanoksella.

Hanke on suunnattu tukemaan ja helpottamaan kuntien ja maakunnan
johtoryhmatyoskentelya digitalisoituvassa toimintaymparistdssa, jossa tietoturvan
ohella myds toimintamallit, tiedon hyddyntaminen ja sen jakaminen ovat
murroksessa. Valittujen teemojen kautta pyritaan lisdamaan kuntienvalista yhteistyota
ja yhteisia toimintamalleja, joiden avulla digitaalisessa toimintaymparistdssa tehtava
tyd lisda mm.kuntien ennakointikyvykkyytta.

Yleishallinto on keskustellut resurssien riittavyydesta em. hankkeen suhteen. On
paadytty ratkaisuun, etta Muonion kunta ei ole mukana em. yhteishankkeessa vuosina
2021-2023, vaikka hankkeen periaatteet ovat kannatettavia ja hyvia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta ei osallistu Lapin liiton kuntien digikannustin-
hankkeeseen.

Paatos
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Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin liitto
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Kunnanhallitus, § 158,10.05.2021
Kunnanhallitus, § 228, 28.06.2021

§ 228
Lapin Sote-uudistuksen valiaikaishallinto

MUODNO0-2021-221

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 158

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Sote-rakenneuudistus Lapissa-hankkeessa valmistaudutaan sote-uudistuksen
toimeenpanosta vastaavaan toimielimen muodostamiseen osana hankekokonaisuutta
rippuen siitd, miten uudistus valtakunnallisesti etenee. Lait ovat edenneet
eduskunnan kasittelyyn ja Lapin hyvinvointialueella tulee valmistautua asteittain
toimeenpanon valmisteluun.

Eduskunnassa valmistellaan tulevaa sote-uudistuksen lainsaadantda. Valtioneuvosto
on antanut 8.12.2020 esityksen hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta. Ehdotuksen
mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen
jalkeen. Lait tulisivat voimaan porrastetusti, hallituksen tavoiteaikataulun mukaisesti
osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyisi hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

Sote:n ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtaminen 1.1.2023 hyvinvointialueille
edellyttaa aktiivista valmistelua heti lakien voimaantulon jalkeen, jotta
palveluntuotanto kyetaan turvaamaan heti vuoden 2023 alusta. Taman johdosta
ehdotetaan, etta hyvinvointialueesta annettavan lain 2 8:ssa tarkoitetut
hyvinvointialueet julkisoikeudellisina yhteisdina perustetaan 1.7.2021. Taman
ajankohdan ja 1.3.2022 valisena aikana hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa kayttaisi
valiaikainen valmistelutoimielin.

Voimaanpanolain 8 8 2. mom. mukaan valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on
valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyva asiantuntemus toimialansa
toiminnasta ja taloudesta.

Lapin liitto toteaa 14.4.2021 saapuneella kirjeelld, etta sote-rakenneuudistuksen
tyovaliokunnassa seka poliittisessa ohjausryhmassa on valmisteltu ja kasitelty
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen (Vate) asettamista,
hallinnoijaorganisaatiota ja valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanoa.

Kuntia ja muita sote-uudistusta koskevia organisaatioita pyydetaan hyvaksymaan
esitys valiaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta seka
nimeamaan edustajat valiaikaiseen valmistelutoimielimeen ajalle 1.7.2021-1.1.2023.

Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtavia ja niita hoitavaa henkilostda siirtyy hyvinvointialueelle:
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1. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden
selvittamiseen

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oikeuksien
ja velvollisuuksien selvittamiseen

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista
tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittdmiseen

5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista seka
tilintarkastajan valintaa

6. paattaa hyvinvointialueen 2021-2022 talousarvioista

osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen

8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamiseen
valittdmasti liittyvat asiat.

~

Paatos tarvitaan jokaisesta kunnasta, vaikka kuntaa edustaisikin yhteisesti sovittu
toisen kunnan edustaja ja paatdksessa tulee kasitella kaikkia neljaa eri asiakohtaa:

1. Valiaikaisen valmistelutoimielimen asettaa maakuntahallitus.

2. Valiaikaisen valmistelutoimielimen hallinnoijaorganisaatio on Lapin liitto

3. Hyvinvointialueen kunnista nimetaan voimaanpanolain 8 8 3 mom. mukaan
yhteensa seitseman jasenta seutukunnittain siten, ettd edustajista nelja jasenta
on sosiaali- ja kolme perusterveydenhuollosta

Ita-Lapin seutukunta

Kemi-Tornion seutukunta

Pohjois-Lapin seutukunta

Rovaniemen seutukunta

Torniolaakson seutukunta

Tunturi-Lapin seutukunta.

Alueen suurin sairaanhoitopiiri vastaa valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta ja
sairaanhoitopiireista nimetaan yhteensa nelja jasentd, joista kaksi Lapin ja kaksi Lansi-
Pohjan sairaanhoitopiirista. Lisaksi yksi edustaja erityishuoltopiirista, pelastustoimesta
ja saamelaiskarajilta kustakin.

Jokaiselle jasenelle nimetdan varajasen ja lisaksi henkildstojarjestdjen yksi yhteinen
edustaja, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus valiaikaisen valmistelutoimielimen
kokouksissa.

Valiaikaistoimielimen jasenten tulee varautua kayttamaan elokuusta 2021 alkaen
vahintaan 50 % tydajastaan valiaikaistoimielimen tyohon ja varajasenilla tulee olla
valmius tytajan kayttamiseen myaos.

4. Kuntia, sairaanhoitopiireja, erityishuoltopiiria, pelastuslaitosta, Saamelaiskargjia
ja henkilostojarjestoja pyydetaan kaymaan tarvittavat seutukuntakohtaiset
neuvottelut ja esittamaan edustajansa valiaikaistoimielimeen em. kokoonpanon
mukaisesti. Esitettavien edustajien tulee olla ko. organisaatioiden viranhaltijoita,
joilla on hyva asiantuntemus toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Esityksessa
toivotaan huomioitavan myos sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemuksen
lisaksi talouden, hallinnon ja henkildstdasioiden asiantuntemus.
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Ehdotuksessa tulee olla alueen priorisoimassa jarjestyksessa varsinaiseksi
varajaseneksi seka mies- ettad naisehdokas.

Tunturi-Lapin kunnanjohtajat ovat neuvotelleet seutukunnan edustajien
nimeamisesta ja paatyivat esittamaan jaseneksi Kittilan kunnan perusturvajohtaja
Sirkka-Liisa Ollia ja varajaseneksi Kolarin kunnan perusturvajohtaja Johanna Kiilia.

Oheismateriaalina Lapin Liiton pyynto valiaikaisen valmistelutoimielimen
asettamiseksi liitteineen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

todeta, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen asettaa maakuntahallitus,
todeta, etta valmistelutoimielimen hallinnoijaorganisaatio on Lapin liitto,
todeta, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano on perusteltu
esittad, etta valiaikaistoimielimeen Tunturi-Lapin seutukunnasta nimetaan
varsinaiseksi jaseneksi Kittilan kunnan perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli ja
varajaseneksi Kolarin kunnan perusturvajohtaja Johanna Kiili.

PwN~

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 28.06.2021, § 228

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paatti 10.5.2021 § 158 esittaa Lapin sote-uudistuksen valiaikaiseen
valmistelutoimielimeen Tunturi-Lapin seutukunnasta varsinaiseksi jaseneksi Kittilan
kunnan perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Ollin ja varajaseneksi Kolarin kunnan
perusturvajohtaja Johanna Kiilin.

Sittemmin Lapin sote-uuudistuksen hankejohtaja on lahestynyt Lapin kuntia
nimeamisiin liittyen; valiaikaisessa valmistelutoimielimessa tulee huomioida tasa-
arvolain vaatimukset. Alkuperaisessa kirjeessa koskien vaten asettamista on maininta,
ettd ehdotuksessa tulee olla alueen priorisoimassa jarjestyksessa varsinaiseksi ja
varajaseneksi seka mies- etta naisehdokas.Tama oli jaanyt huomioimatta Tunturi-
Lapin seutukunnan jasenen nimeamisessa. Tunturi-Lapin kunnanjohtajat ovat kdyneet
varajasenasiasta yhteisen keskustelun.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittaa, etta Lapin sote-uudistuksen valiaikaiseen
valmistelutoimielimeen nimetaan Tunturi-Lapista varajaseneksi Muonion kunnan vs.
sosiaalijohtaja Henri Muotka.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin liitto, Enontekid, Kittila, Kolari, sosiaalilautakunta, vs. sosiaalijohtaja
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§ 229
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuuston kokous pidettiin 21.6.2021. Valtuusto paatti seuraavista asioista:

§ 27 Vaalikelpoisuuden menettaminen

§ 28 Hallintosaantéuudistuksen hyvaksyminen

8 29 Virkojen perustaminen 1.8.2021

8 30 Rakennusvalvontataksan tarkistaminen

8 31 Maanostosta paattaminen, Rautionmukka keskustan asemakaavan korttelin
36 rakennuspaikka 3

§ 32 Kiinteistdn myymisesta paattaminen, Leevila (498-402-1-24)

§ 33 Kiinteistdn myymisesta paattaminen, Tievanjankka (489-401-2-40)

8 34 Kiinteistdn myymisesta paattaminen, Tupala (498-401-1-52)

§ 35 Talousarviomuutoksesta paattaminen (maararahasiirto Kakinivan ranta-
asemakaavan toteuttamiseen)

Kokouksesta laadittu poytakirja lisataan kunnan verkkosivuille nahtavaksi 29.6.2021 ja
valitusaika paattyy 6.8.2021.

Lainsaadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai padatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatdksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantédnpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantdon silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatoksen taytantéénpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantédnpano ei saa tehdd muutoksenhakua hyddyttdmaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltda taytantéonpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. S@annosta on tulkittu siten, etta
taytantédnpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatosten taytantdonpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantéonpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantddnpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston kokouksen 21.6.2021 paatdkset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantéon, kun ne ovat lainvoimaisia.

Paatos
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Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§230
Uusien avoimien virkojen maaraaikainen hoitaminen

MUODnNo0-2021-380

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto paatti 24.5.2021 § 21 hyvaksya uuden organisaatiorakenteen
1.8.2021 alkaen (organisaatiomalli, palvelurakenne seka johtamis- ja
viranomaisrakenne).

Organisaatiouudistusvalmistelussa ja yhteistoimintamenettelyneuvotteluissa todettiin,
ettd kunnan palveluiden jarjestamisen vuoksi tulisi perustaa viisi (5) uutta virkaa
1.8.2021 alkaen: kehittamispaallikko, kiinteistopaallikkd, avopalveluiden vastaava,
tehostetun palveluasumisen vastaava ja tyodllisyysvastaava.

Hallintosaannén mukaan kunnanvaltuusto perusti uudet virat 21.6.2021 § 29.

Virat julistetaan haettaviksi ja taytetaan mahdollisimman pian alkusyksylla, mutta sita
ennen palvelujen turvaamiseksi nykyisten toimenhaltijoiden tulisi hoitaa avoimena
olevia virkoja virkaa tekevina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ottaa1.8.2021 alkaen avoimia virkoja hoitamaan

vt. kehittamispaallikko Kaisa Kyla-Kaila

vt. kiinteistopaallikkd Juha Vainio

vt. avopalveluiden vastaava Kati Korva

vt. tehostetun palveluasumisen vastaava Kati Sirkka ja
® vt. tydllisyysvastaava Annika Muotka.

Palvelussuhteiden muut ehdot sdilyvat ennallaan.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
Tiedoksi

asianosaiset, palkkahallinto, hallinto- ja henkildstésuunnittelija, tekninen osasto,
sosiaaliosasto
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Tekninen lautakunta, § 39,25.05.2021
Kunnanhallitus, § 231, 28.06.2021

§231
Siistijan toimen perustaminen

MUODnNo0-2021-225

Tekninen lautakunta, 25.05.2021, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Vuoden 2021 talousarviossa on siivouspalvelut siirretty kustannuspaikalle 4300.
Siivouspalvelun tuottamisesta aiheutuvat menot kirjataan keskitetysti tuolle

kustannuspaikalle ja toteutuneet kustannukset laskutetaan neljan kuukauden valein
hallintokunnilta.

Palveluasumisyksikdn valmistuttua kesakuun lopussa, tulee siivouspalveluun yhden
siistijan lisatarve.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt tdéman vuoden talousarvioon 15 000 euron
maararahan palveluasumisyksikkéon sisdisen siivouspalvelun hankintaan.
Hallintosaanndn 20 8 mukaan kunnanhallitus paattaa uuden toimen perustamisesta.
Ehdotus

Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta toteaa siivouspalvelun henkilostdmaaran riittamattémaksi
palveluasumisyksikdn valmistuttua ja esittaa kunnanhallitukselle, ettd se perustaa
uuden siistijan toimen.

Paatos
Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 28.06.2021, § 231

Tekninen lautakunta toteaa 25.5.2021 8 39 paatoksessa siivouspalvelun
henkilostomaaran riittamattéomaksi palveluasumisyksikon valmistuttua ja esittaa
kunnanhallitukselle, ettd se perustaa uuden siistijan toimen.

Ravitsemispaallikko on toimittanut lisaa tietoja siistijan toimen perusteisiin:

hinnoittelutunnus: 08511070 (1 854,28 euroa)

TVA 243,35 euroa, tehtavakohtainen palkka 2 097,63 euroa/kk.
ty6aikamuoto: yleistydaika

kelpoisuus: koulutus, ammattitutkinto tai riittava tydkokemus.

Ehdotus
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Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus perustaa siistijan toimen 1.8.2021 alkaen

palkkahinnoittelutunnus KVTES:in mukaan 08S11070

TVA 234,35 euroa, tehtavakohtainen palkka 2 097,63 euroa/kk
yleistydaika

kelpoisuus: koulutus, ammattitutkinto tai riittava tydkokemus.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli kustannusvertailun selvittdmisesta ostopalvelun ja oman toiminnan
valilla.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
tekninen toimisto, palkanlaskenta, hallinto- ja henkildstdésuunittelija
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§ 232
Sovintosopimuksen laatiminen

MUODNo0-2020-116

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto- ja henkiléstosuunnittelija

XXX XXX on toiminut henkilokohtaisena avustajana vuoden 2019 syyskuusta alkaen.
Koronapandemian aikana han tydskenteli sosiaalitoimessa omaishoitajien
tukitehtdvissa avustaen mm. hoidettavien paivittaisissa toimissa, ulkoiluissa ja muissa
tukitoimissa, koska palveluasumisyksikdissa tyoskentely ei ollut mahdollista.

Sosiaalitoimi on sopinut tydntekijan kanssa suullisesti kuukauden maaraaikaisen
sopimuksen kyseisesta tydtehtavasta 6.4.2020 alkaen. Kuukauden jalkeen on sovittu
uudesta kolmen kuukauden maaraaikaisesta sopimuksesta niin ikaan suullisesti,
koska tapaamista on ollut hankala jarjestad mm. koronasta johtuen. Tydntekija on
jaanyt 19.7.2020 pois toista yhdessa tydnantajan kanssa sovitulla tavalla seitsemaksi
viikoksi.

Tyontekija on palvelussuhteensa aikana pyytanyt toistuvasti maaraaikaisista
tyOsuhteista kirjallisia tydsopimuksia, joita hanelle ei ole kuitenkaan toimitettu
tydsuhteen aikana. Kirjalliset tydsopimukset aiemmista tydsuhteista tydntekija on
saanut vasta jéddessaan pois toista. Ennen tdista pois jaamista tyontekija on sopinut
16.7.2020 sosiaalitydntekijan kanssa kaydyssa keskustelussa suullisesti uudesta
tydsuhteesta siten, etta kokoaikainen kolmen kuukauden maaraaikainen tydsuhde
alkaisi 8.9.2020.

Syksylla ennen tydsuhteen alkamista tyontekija on pyrkinyt saamaan itselleen uuden
sopimuksen 8.9.2020 alkavasta tydsuhteestaan kirjallisesti, mutta sosiaalitydntekija on
ilmoittanut, etta hoidettavien tuentarpeen muuttumisen vuoksi toita ei olekaan
tarjota. Korvaavana tyona on jarjestetty viiden paivan sijaisuus palvelukeskus
Marjapaikassa seka taman jalkeen tarjottu yksittaisia paivia sijaisuuksina.

Tyontekija on pyrkinyt selvittamaan asiaa syksylla 2020 sosiaalitoimen kanssa, ja
ilmoittanut vaativansa tydsuhteen perusteettoman paattamisen vuoksi palkkaa 3
kuukauden ajalta. Tyontekija on toimittanut lopulta hallintojohtajan ohjeistuksen
mukaisesti kirjaamoon 16.11.2020 sahkopostiviestin, jossa pyytaa asian selvittamista
ja asian ratkaisemista neuvottelemalla.

Asiaa on selvitetty hallinto-osastolla ja asiassa saadun selvityksen perusteella
esitetaan, etta kunta laatii kyseisen tydntekijan kanssa sovintosopimuksen tydsuhteen
perusteettomasta paattamisesta ja siihen liittyvasta korvauksesta. Perusteluna
sovintosopimuksen tekemiselle on, etta kyseisen henkilén kanssa tehdyt aiemmat
suulliset sopimukset ovat olleet luonteeltaan samanlaisia kuin 8.9.2020 alkamaan
sovittu tydsopimus. Kunnassa ei paasaantoisesti kayteta suullisia tydsopimuksia, vaan
tyOsuhteesta tulee sopia kirjallisesti. Kasiteltavassa asiassa voidaan kuitenkin lain ja
oikeuskaytannon perusteella tulkita kyseessa olleen suullinen tydsopimus, joka on
perusteettomasti paatetty.
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Lainsaadanto

Ty6sopimuslain 1.luvun 3 §:n mukaan tydsopimus voidaan tehda suullisesti,
kirjallisesti tai sahkdisesti. Saman lain 2.luvun 4 8:n mukaan tydnantajan on annettava
tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen
maaraajan, kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista viimeistaan ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta
tydsopimuksesta.

Tydsopimuslain 12.luvun 2 8:n mukaan tydnantaja, joka on laissa saadettyjen
perusteiden vastaisesti paattanyt tydsopimuksen, on maarattava maksamaan
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta. Yksinomaisena
korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.
Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan tydsopimuksen paattamisen syysta
rilppuen huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys,
maaraaikaisen tydsopimuksen jaljella ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika
ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyot3,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut
naihin rinnastettavat seikat. Korvausta maarattaessa on otettava huomioon
mahdollinen samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla tuomittu hyvitys.

Tyosopimuslain 12.luvun 3 §:n perusteella 2 §:n mukaan maaratysta korvauksesta silta
osin kuin se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaeduista, on vahennettava:

1. 75 prosenttia tydntekijalle kyseiselta ajalta maksetusta
tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetusta ansioon suhteutetusta
tyottomyyspaivarahasta;
2. 80 prosenttia tyontekijalle kyseiselta ajalta maksetusta tyottémyysturvalaissa
tarkoitetusta peruspaivarahasta; seka
3. tyontekijalle kyseiselta ajalta tydttomyysturvalain nojalla maksettu
tydmarkkinatuki.
Jos ty6nantajan korvausvelvollisuudesta tehdaan sopimus, siina on erikseen
mainittava 2 8:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisaltyva tyontekijalle
tyottomyydesta johtuvista, ennen sopimuksen tekemista menetetyista palkkaeduista
maksettava korvaus. Korvauksesta on tehtava vahennys noudattaen, mitd 38:n 1 ja 2
momentissa saadetaan. TyOnantaja vastaa siita, etta korvauksesta vahennetty
rahamaara suoritetaan tyottdmyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle ja
ettd sopimusjaljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta laatii XXX XXX kanssa sovintosopimuksen
tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta ja siihen liittyvasta korvauksesta. Korvaus
lasketaan kolmen kuukauden maaraaikaisuuden perusteella ja siita tehdaan
mahdolliset tydsopimuslain 12.luvun 3 8:n mukaiset vahennykset. Lisaksi
korvauksesta vahennetaan sijaisuuksien ajalta maksetun palkan maara.

Sovintosopimus saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi sen laatimisen jalkeen.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, hallinto- ja henkildstosuunnittelija, palkanlaskenta, sosiaalilautakunta
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§ 233
Irtisanoutuminen toimistosihteerin tyéosuhteesta

MUODnNo0-2021-355

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto- ja henkiléstosuunnittelija

Toimistosihteeri XXX XXX on 11.6.2021 paivatylla kirjeellaan ilmoittanut
irtisanovansa toimistosihteerin tydsuhteensa paattymaan 1.11.2021 alkaen.

Hallintosaannon 34 8:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja
tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee toimistosihteeri XXX XXX irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi.

Kokouskasittely

Kunnanjohtaja kertoi suunnitelmasta, jonka mukaan palkanlaskentaan rekrytoidaan
toimistosihteeri 31.12.2023 saakka. Siihen mennessa tulevan soten vaikutukset seka
ulkoistamismahdollisuudet selvinnevat.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
tyontekija, palkanlaskenta
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§234
Hyvinvointikoordinaattorin tyévapaahakemus

MUODN0-2021-356

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto- ja henkiléstosuunnittelija

Hyvinvointikoordinaattori ********* gn 21.6.2021 padivatylla hakemuksellaan hakenut
palkatonta tydvapaata 2.8.2021-1.8.2022 valiselle ajalle. Perusteena on maaraaikainen
ty0 toisen tydnantajan palveluksessa. Hakija haluaisi kayttaa mahdollisuuden
maaraaikaiseen tydhon seka ammattillisista etta henkilokohtaisista syista.

Kyseessa olisi harkinnanvarainen tydvapaa. Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla
tarkoitetaan sellaisia virka- /tyGvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai
sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan (KVTES V Luku 11 & 3. mom.
soveltamisohje).

Kunnanhallitus on 24.9.2012 hyvaksynyt kunnan henkildstoperiaatteet, joiden 6.
luvussa kasitellaan virka- ja tydvapaita. Periaatteissa todetaan, etta
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamiseen perustellusta syysta
suhtaudutaan Muonion kunnassa henkildston tyéhyvinvointia seka tyo- ja muun
eldaman yhteensovittamista edistavana tekijana myonteisesti. Edellytyksena vapaan
mydntamiselle on virka-/tydvapaahakemuksen jattaminen vapaan kestoon ja
sijaisjarjestelyihin suhteutettuna hyvissa ajoin ennen haetun vapaan alkamista seka
tehtavien hoidon jarjestyminen sijais- tai muin jarjestelyin. Perusteen virka-
/tybvapaiden myodntamisen rajoittamiselle voivat muodostaa useiden
henkilovaihdosten tai tilapaisjarjestelyjen aiheuttama tehtavien hoidon rikkonaisuus ja
taman haitalliset vaikutukset toiminnan jarjestamiseen, sekd muut kunnan toimintaan
haitallisesti vaikuttavat tekijat. Pidemmat virkavapaat mydnnetaan hakemuksen
mukaisesti paasaantdisesti taysina kuukausina tai kokonaisena vuotena.

Virka-/ty6vapaata toisen tydnantajan palveluksessa hoidettavia tehtavia varten
voidaan myontaa viranhaltijan/tydntekijan hakemuksesta paasaantoisesti koeajaksi.
Mahdollisuus vapaaseen pyritaan mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan. Erityisista
syista (esimerkiksi pidemmat maaraaikaiset EU-tehtavat) voidaan mydntaa myos
vuotta pidempi virkavapaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myontaa ********* harkinnanvaraisen virkavapaan 2.8.2021-1.8.2022.
Harkinnanvarainen virkavapaa on palkaton.

Lisdksi kunnanhallitus linjaa seuraavaa harkinnanvaraisista virkavapaista
/tyélomista:
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® Harkinnanvaraista virkavapaata/tydlomaa voidaan myodntaa maaraajaksi,
enintaan vuodeksi kerrallaan, esimerkiksi toisen tydnantajan palveluksessa
tyoskentelemiseksi, jos siita katsotaan olevan etua tydnantajalle. Em. tilanteissa,
jossa harkinnanvaraista virkavapaata/tydlomaa myodnnetaan enintaan vuodeksi
kerrallaan, on kyseessa oltava maaraaikainen tehtava toisen tydnantajan
palveluksessa.

® Harkinnanvaraista virkavapaata/tydlomaa voidaan myontaa koeajan ajaksi,
mikali henkild on saanut vakinaisen tehtavan toisen tyénantajan palveluksessa.

® Mikali palvelualueen, tehtavaalueen tai tehtavayksikon tyoétilanne, sijaistarve
tms. syy ovat yksilditavissa olevia esteitd, harkinnanvaraista virkavapaata
/tyblomaa ei myodnneta.

® Harkinnassa tulee ottaa huomioon palvelussuhteen kesto ja aiemmin myonnetyt
harkinnanvaraiset virkavapaat/tyélomat. Useamman kuukauden
harkinnanvaraista virkavapaata/tyélomaa ei tule myontaa ollenkaan, jos
palvelussuhde ei ole kestanyt vahintaan yhta vuotta.

Kokouskasittely

Keskustelun aikana Juha Niemela teki esityksen, etta linjaukset harkinnanvaraisten
virka-/tydvapaiden mydntamisesta siirretaan syksyyn uuden hallituksen linjattaviksi.
Jukka Korhonen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty kunnanjohtajan esityksesta poikkeava
kannatettu esitys, on danestettava. Adnestys suoritetaan nimenhuutona ja ne, jotka
kannattavat kunnanjohtajan esitysta aanestavat Jaa ja ne, jotka kannattavat Niemelan
esitysta, danestavat Ei. Hallitus hyvaksyi aanestysmenettelyn.

Jaa-aania annettiin nelja (Back-Tolonen, Friman, Kuortti ja Keimidniemi) ja Ei-aania
annettiin kaksi (Korhonen ja Niemela).

Puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan esityksen harkinnanvaraisten virka-/tyovapaiden
linjauksista tulleen hallituksen paatokseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen silla lisayksella, etta yhteistoimintaryhman
tulee kasitella linjaukset harkinnanvaraisista virka-/tyovapaista.

Tiedoksi
hyvinvointikoordinaattori, palkanlaskenta, yt-toimielin
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§ 235
Oppisopimushakemus varhaiskasvatukseen

MUODnN0-2021-376

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto- ja henkiléstosuunnittelija

XXX XXX on on toiminut lastenhoitajan sijaisena Paivakoti Tunturihelmessa Mansikka-
ryhmassa ajalla 17.2.-4.6.2021. Han suorittaa lahihoitajan tutkintoa ammattiopisto
Lappiassa, jossa on aloittanut opinnot elokuussa 2020. Lisaksi han on tehnyt yhden
harjoittelujakson kyseisessa Mansikka-ryhmassa ajalla 28.9.-20.11.2020.

XXX XXX on toimittanut 17.6.2021 kunnanhallitukselle varhaiskasvatusjohtajan kanssa
keskusteltuaan kirjeen, jossa anoo oppisopimuspaikkaa paivakoti Tunturihelmeen.
Varhaiskasvatusjohtajan 18.6.2021 antaman lausunnon mukaan Mansikka-ryhmaan
tarvitaan syksylla 2021 yksi tydntekija osa-aikaisuuksien (60% + 60%) seka mahdollisen
opintovapaan aiheuttaman vajeen tayttamiseksi. Lausunnon perusteella haetaan
mahdollisuutta suorittaa hakijan opinnot loppuun 31.5.2022 mennessa Mansikka-
ryhmassa. Varhaiskasvatusjohtajalta 23.6.2021 saadun lisaselvityksen perusteella em.
osa-aikaisuuksien ja tana vuonna varhaiskasvatuksessa toteutuneen opintovapaan
vuoksi varhaiskasvatuksella on riittavat maararahat kyseisen henkilén palkkaamiseen.
Oppisopimuksesta on keskusteltu ammattiopisto Lappian kanssa ja aloitusajankohta
olisi elokuun 2021 alusta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy XXX XXXlahihoitajan oppisopimuskoulutuksen suorittamisen
paivakoti Tunturihelmen Mansikka-ryhmassa ajalla 1.8.2021-31.5.2022.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
hakija, varhaiskasvatusjohtaja, sivistystoimi, palkanlaskenta
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§ 236
Kunnanjohtajan vuosiloman sijaisuusjarjestelyt

MUODnNo0-2021-378

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maki anoo vuosilomaa 1.7.2021-25.7.2021.

Kunnanjohtajan vuosiloman aikana hallintojohtaja Katri Rantakokko voi toimia vs.
kunnanjohtajana aj. 1.7.-2.7.2021 ja maaseutupaallikkd Heikki Kauppinen aj. 3.7.
-25.7.2021.

Kunnanhallituksen paatdksen 8.6.2020 8 142 mukaan, mikali yhtajaksoisesti vahintaan
kaksi viikkoa vuosilomasijaisena toimiva henkild tekee sijaisuutensa aikana kaikki
sijaistettavalle henkilolle kuuluvat tehtavat, maksetaan sijaiselle sama
tehtavakohtainen palkka kuin henkil6lle, jonka sijaisena han toimii. Palkkauksen
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkamisajankohta ja tata sovelletaan
vuosilomansijaisuuksiin 1.5.2020 alkaen.

Hallintosaannon 29 8:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee kunnanjohtajan vuosilomaa
koskevat asiat.

Ehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosiloman ajalle 1.7.2021-25.7.2021.

Maaseutupaallikké Heikki Kauppiselle maksetaan sijaisuuden ajalta kunnanjohtajan
palkka 3.7.-25.7.2021.

Kokouskasittely

Kunnanjohtaja poistui kokouksesta esteellisena tdman asian kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1. 8 asianosainen).

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Taman asian kasittelyn jalkeen puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko
17.08-17.20. Tauon jalkeen pidettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi kokouksessa
olevan lasna samat henkildt kuin ennen taukoa (ml. kunnanjohtaja).

Esteellisyys
Laura Enbuska-Maki

Tiedoksi
asianomaiset, palkanlaskenta, osastot
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§ 237
Kunnanjohtajan syksyn 2021-kevaan 2022 viransijaisuusjarjestelyt

MUODnNo0-2021-379

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maki jaa lakisaateiselle virkavapaalle lokakuussa 2021
ja palannee téihin arviolta elokuussa 2022.

Virkavapaan ajaksi tulee valita sijainen ja kunnan organisaatiomuutostilanteen
toteuttamisen vuoksi on perusteltua, ettd kunnanjohtajan sijaisuus toteutettaisiin
sisaisin jarjestelyin. Kunnanjohtaja on kaynyt keskusteluja

luottamushenkiléiden, hallintojohtajan ja hallinto- ja henkildstdsuunnittelijan kanssa
ja nakemys on, etta hallintojohtaja toimisi kunnanjohtajan sijaisena ja hallinto-

ja henkiléstosuunnittelija hallintojohtajan sijaisena kunnanjohtajan virkavapaan ajan.

Henkilostopaallikon (1.8.2021 alk.) tehtavia jaotellaan ja hanen sijaisekseen
palkattaisiin henkild. Alustavan keskustelun pohjalta on suunniteltu, etta tassa
tehtavassa hoidettaisiin hallinnon ja henkiléstohallinnon tehtavia, mutta
organisaatiouudistuksen jalkauttamissuunnitelman mukaisesti Matti Pinola

vastaisi sijaisuusaikana tehtavakuvien ja TVA- rakenteen

prosessikokonaisuudesta seka valmius- ja varautumisasioista. Palkattavan

sijaisen tehtavakuva koostuisi osittain hallinto- ja henkilosuunnittelijan
tehtavakuvasta, mutta lisdnd muita tehtavia, tehtavankuva tarkentuu elokuussa 2021.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtajan lakisaateisen virkavapaan ajan

® hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan viransijaisena,
® hallinto- ja henkildstosuunnittelija (1.8.2021 alk. henkildstopaallikkd) toimii
hallintojohtajan sijaisena.

Kokouskasittely
Hallintojohtaja Katri Rantakokko poistui esteellisena kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § asianosainen).

Kunnanjohtaja toimi pdytakirjanpitajana taman asian osalta.
Hallitus keskusteli mm. rekrytoivan sijaisen tehtavankuvasta.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Katri Rantakokko

Tiedoksi
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asianosaiset, palkanlaskenta, osastot
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§ 238
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi seuraavat asiat:

® Ensilumen maksut

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Péytakirja 8/2021  72(77)

Kunnanhallitus 28.06.2021

§ 239
Muut asiat

Kokouskasittely

Hallitus avustaa Muonion Lohiviikot ry:n tapahtumaa 700 eurolla. Téma avustus
poissulkee elinvoimalautakunnan tapahtuma-avustuksen elokuussa 2021.
Kunnanjohtaja ei ollut Idsna kokouksessa taman keskustelun aikana.

Uudella valtuustokaudella otetaan kayttoon luottamushenkildille CaseM-
kokousjarjestelma. Tahan jarjestetaan koulutusta elokuun lopusta alkaen. Uusille
valtuutetuille ja lautakuntien jasenille hankitaan uudet laitteet kokouksiin
osallistumista varten. Kuluvan valtuustokauden paattyessa valtuutetut voivat
halutessaan lunastaa kaytdssaan olleet laitteet ja korvauksesta paatetaan
mydhemmin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kiitti hallitusta hyvasta kaudesta ja keskustelusta
seka toivotti jatkaville valtuutetuille onnea ja viisaita paatoksia jatkoon. Hallitus
keskusteli itsearviointina paattyvan kauden onnistumisista ja tulevaisuuden
kehittamiskohteista.
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Hallintovalitus
§224

Hallintovalitus

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.
Valitusoikeus

Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika
Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite Isokatu 4, 3. krs., Oulu
Sahkdpostiosoite pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero 029 564 2841
Puhelinnumero 029 564 2800

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on 8-16.15
Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

paatds, johon haetaan muutosta
milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi
® perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkil®, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena
todistus siitd, mina padivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisesta
® asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite Puthaanrannantie 15 a, 99300 Muonio
Sahkdpostiosoite kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.
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Muutoksenhakukielto
§189, 8190, 8191, 8192, 8193, §194, §195, §196, §197, §198, §199, §200, §201, §202,
§203, §204, 8205, §206, §207, §208, §209, §210, 8211, 8212, 8213, 8214, 8215, §216,
§217,8218, 8219, 8220, 8221, 8225, 8227, §228, 8229, §233, §238, §239

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§222,8223, 8226, 8230, 8231, 8232, 8234, 8235, 8236, 8237

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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